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Nell’ambito delle_politiche sociali & proseguita I'erogazione dei servizi socio-assistenziali delegati dalla
Regione Siciliana ai sensi dell’ art. 6 L.r. n. 24/2016 e ss.mm.ii. per garantire il diritto allo studio ed
allinclusione scolastica degli studenti con disabilita psico-fisico-sensoriali che frequentano le Scuole
Superiori e I'Universita.

In particolare, sono stati erogati i servizi : Trasporto, assistenza igienico-personale integrativa a
supporto scuole, assistenza specialistica per I'autonomia e la comunicazione ; ¢ stata autorizzata
Passistenza a convitto o semiconvitto presso struttute specializzate per studenti ciechi e/o sordi.

Nel campo del diritto allo studio degli studenti delle Scuole superiori con situazioni familiari di disagio
econommico € stato avviato liter per I'assegnazione delle borse di studio MIUR per P A/S 2021-2022
e, dopo avere contattato 1 beneficiari, sono state nuovamente poste in pagamento le borse di studio di
anni precedenti non riscosse per vari motivi.

L’annuale “sussidio omofamiliare” ai dimessi dall’ Ospedale Psichiatrico provinciale e stato erogato
dopo accertamento dell’esistenza in vita dei beneficiari inseriti nel ruolo unico ad esaurimento.
L’archivio dell’ex Brefotrofio ed IAI ha consentito I'accesso sia ad utenti interessati alla ricerca delle
proptie origini che a studiosi.

E’ stato dato cotso a vari adempimenti relativi al PON Legalita Asse IV Azione 4.1.2 - “Progetto
Pandora” finanziato dal Ministero dell'Interno Dipartimento della Sicurezza Pubblica e cofinanziato UE
che prevede “percorsi di inclusione sociale e lavorativa per particolari soggetti a rischio devianza “ tale
progetto con il coinvolgimento di giovani a rischio devianza, in eta dai 14 a 25 anni impegnati in
varie attivita di laboratoti formativi .

Inoltre ¢ stato dato riscontro alla procedura di “controllo sugli atti” posta in essere dall'Ufficio
Controllo del Ministero Interno. "

Nell’ambito delle politiche del lavoro, hanno avuto prosecuzione le attivita socialmente utili riguardanti
interventl di tutela e salvaguardia dell’ambiente, dei beni culturali ed architettonici e di promozione del
turismo, che hanno impegnato per 20 ore settimanali n. 54 lavoratori, con qualifiche di operaio o di
impiegato d’ordine . I lavoratori ASU - in assegnazione diretta da parte della Regione Siciliana — sono
stati utilizzati sia presso uffici del’'Ente (Infopoint turistico, Galleria d’arte Moderna e Contemporanea,
Biblioteca ...) che presso enti pubblici e privati (“Museo Cassata” della Fondazione Oikos di Barcellona




P.G,; Istituti di istruzione superiore “E.Fermi” e “ E. Ferrari”’di Barcellona P.G., IIS “G.B.
Impallomeni” di Milazzo ; Corune di Patti — Ufficio Turismo e con il Comune di Barcellona P.G.
(ME) per il “Villino Liberty” ) con i quali sono state stipulate apposite intese. Inoltre, da settembre a
dicembre 2022 ¢ stato attivato un progetto integrativo per ulteriori 16 ore settimanali, anch’esso
finanziato dalla Regione Siciliana.

Per quanto concerne la promozione delle attivita sportive ¢ proseguito il monitoraggio degli impianti
sportivi di pertinenza dell’ente, d’intesa con il competente ufficio tecnico; sono stati altresi presi contatti

con Scuole e con Federazioni spottive per la realizzazione di progetti per 1 giovani.

Gl Spottelli polifunzionali di Santa Teresa di Riva e di Capo d’ Orlando hanno proseguito Pattivita di
informazione all’utenza e di smistamento di pratiche verso uffici dell’Ente.
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